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ممدمة 
ٌهدف هذا الدلٌل إلى توجٌه موظفً الجمعٌة الخٌرٌة حول كٌفٌة التعامل مع حالات الاشتباه بعملٌات غسل الأموال وتموٌل 

ٌحتوي . الإرهاب، بما ٌتوافك مع نظام مكافحة غسل الأموال ولائحته التنفٌذٌة ونظام جرائم الإرهاب ولائحته التنفٌذٌة
. الدلٌل على آلٌات دلٌمة لضمان عدم تنبٌه المتبرعٌن  و المستفٌدٌن  ثناء تنفٌذ هذه الإجراءات

 

التعرٌفات الأساسٌة :  ولالاً 
 عملٌة تحوٌل الأموال المكتسبة بطرق غٌر لانونٌة إلى  موال تبدو مشروعة من خلال استخدام :ؼسل الأموال 

. وسائل مثل التبرعات  و الأنشطة الخٌرٌة

 تمدٌم  ي دعم مالً بشكل مباشر  و غٌر مباشر لشخص  و منظمة تموم بأعمال إرهابٌة تحت :تموٌل الإرهاب 

. غطاء التبرعات  و الأنشطة الإنسانٌة

 الشخص الذي تثٌر  نشطته  و تبرعاته شكوكلاًا حول ارتباطها بعملٌات غسل الأموال :المستفٌد المشتبه به/المتبرع 

.  و تموٌل الإرهاب

 

لاً  مراحل الإبلاغ عند الاشتباه : ثانٌا

: الاكتشاؾ المبدئً.   1

 على موظفً الجمعٌة مرالبة التبرعات والأنشطة التً تبدو غٌر معتادة  و غٌر متوافمة :مراقبة الأنشطة والتبرعات -

مع الأهداف الخٌرٌة، مثل التبرعات الكبٌرة غٌر المبررة  و تحوٌلات مالٌة غٌر متناسبة مع وضع المتبرع  و 

. المستفٌد

 استخدام الأنظمة الداخلٌة لتحلٌل التبرعات والأنشطة لضمان اكتشاف  ي  نماط غٌر طبٌعٌة لد :تحلٌل البٌانات -

. تشٌر إلى عملٌات غسل  موال  و تموٌل إرهاب

: التقٌٌم الداخلً للاشتباه.   2

 ٌموم الموظف المسؤول بجمع المعلومات حول التبرع  و النشاط المشتبه به دون إبلاغ المتبرع  و :جمع المعلومات -

. المستفٌد

 تمدٌم تمرٌر مفصل إلى مدٌر الامتثال  و وحدة التحرٌات المالٌة الداخلٌة للجمعٌة، ٌتضمن تحلٌلالاً :التقٌٌم الأولً -

.  ولٌلاًا للاشتباه وٌحدد درجة المخاطر

: اتخاذ القرار بالإبلاغ.   3

 ٌموم موظف الالتزام بمراجعة التمرٌر وتمٌٌم مدى خطورة الوضع، وٌمرر ما إذا كان ٌجب تمدٌم :مراجعة الإدارة -

. بلاغ إلى الجهات المختصة

 لبل الإبلاغ الخارجً، ٌتم التنسٌك مع وحدة التحرٌات المالٌة داخل الجمعٌة لضمان :التنسٌق مع وحدة التحرٌات -

 .دلة المعلومات وسرٌتها

 

: الإبلاغ إلى الجهات المختصة.   4

 فً حال تأكد الاشتباه، ٌمُدَّم البلاغ بشكل رسمً وسري إلى وحدة التحرٌات المالٌة  و الجهات :تقدٌم البلاغ -

. المختصة الأخرى وفملاًا للإجراءات المتبعة

 ٌتضمن البلاغ جمٌع التفاصٌل المتعلمة بالتبرع  و النشاط المشتبه به، مثل اسم المتبرع  و :محتوٌات البلاغ -

. المستفٌد، طبٌعة النشاط، الوثائك الداعمة، و ي معلومات  خرى ذات صلة

 



 

 

لاً  آلٌات عدم تنبٌه المتبرع  و المستفٌد : ثالثا

: التعامل الحذر.   1

 ٌجب على الموظفٌن تجنب طرح  سئلة مباشرة  و غٌر معتادة لد تثٌر شكون :تجنب الاستفسارات المشبوهة -

. المتبرع  و المستفٌد حول  نه لٌد المرالبة

.  تجنب تمدٌم  ي نصائح  و مشورة لد ٌفهم منها المتبرع  و المستفٌد  ن نشاطه تحت المرالبة:عدم تقدٌم النصائح -

: الاستمرار فً تقدٌم الخدمة بشكل طبٌعً.   2

 ٌجب على الموظفٌن الاستمرار فً معالجة طلبات المتبرع  و المستفٌد بشكل طبٌعً، مع الحرص :استمرار التعامل -

. على عدم إظهار  ي تغٌر فً التعامل لد ٌثٌر الشن

 الحفاظ على نمط طبٌعً من التواصل مع المتبرع  و المستفٌد دون إحداث  ي تغٌٌر غٌر مبرر :التواصل العادي -

. فً العلالة

: السرٌة فً التعامل.   3

التأكٌد على  ن جمٌع إجراءات البلاغات إلى الجهات المختصة تتم بسرٌة تامة، وٌجب  ن تبمى هذه : سرٌة البلاغ -

. الإجراءات محصورة فمط على المعنٌٌن بالأمر

 تأمٌن جمٌع البٌانات والمعلومات المتعلمة بالمتبرع  و المستفٌد المشتبه به لمنع  ي تسرٌب غٌر :حماٌة المعلومات -

. مبرر لد ٌؤدي إلى كشف التحمٌمات الجارٌة

 

لاً  المتابعة بعد الإبلاغ : رابعا

: رصد مستمر.   1

 الاستمرار فً مرالبة نشاط المتبرع  و المستفٌد بعد الإبلاغ لضمان عدم تكرار الأنشطة :متابعة الأنشطة -

لاً للمعاٌٌر المانونٌة . المشبوهة، والتأكد من استمرارٌة التعامل وفما

 مراجعة النتائج التً تصل من الجهات المختصة وتحدٌث السجلات الداخلٌة بناءلاً على التطورات :تحلٌل النتائج -

. الجدٌدة

 

: التقارٌر الدورٌة.   2

 تمدٌم تمارٌر دورٌة للإدارة العلٌا فً الجمعٌة حول الحالات التً تم الإبلاغ عنها، :رفع التقارٌر للإدارة -

. والإجراءات التً تم اتخاذها

لاً للدلٌل وللموانٌن المعمول : مراجعة داخلٌة - إجراء مراجعة داخلٌة دورٌة للتأكد من  ن جمٌع الإجراءات تمت وفما

. بها

 

لاً  الحماٌة المانونٌة للموظفٌن : خامسا
 ٌضمن الدلٌل توفٌر الحماٌة المانونٌة للموظفٌن الذٌن ٌبلغون عن حالات الاشتباه، بما فً ذلن :حماٌة المبلؽٌن -

. حماٌة هوٌاتهم وضمان عدم تعرضهم لأي نوع من الانتمام

لاً :الاستشارة القانونٌة -  توفٌر استشارات لانونٌة للموظفٌن عند الحاجة لمساعدتهم فً التعامل مع حالات الاشتباه وفما

. للإجراءات المانونٌة

 



 

 

لاً  التدرٌب والتوعٌة : سادسا

: برامج تدرٌبٌة.   1

تنظٌم دورات تدرٌبٌة دورٌة للموظفٌن حول كٌفٌة التعرف على عملٌات غسل الأموال وتموٌل : تدرٌب مستمر -

لاً للإجراءات المانونٌة المعمول بها . الإرهاب والتعامل معها وفما

عمد ورش عمل تتضمن سٌنارٌوهات عملٌة تساعد الموظفٌن على فهم كٌفٌة تطبٌك الدلٌل فً الموالف : ورش عمل -

. الفعلٌة

: التوعٌة بالمسؤولٌات.   2

توعٌة الموظفٌن بمسؤولٌاتهم الأخلالٌة والمانونٌة فٌما ٌتعلك بالإبلاغ عن الأنشطة المشبوهة : توضٌح المسؤولٌات -

. ودورهم فً حماٌة الجمعٌة

تشجٌع الموظفٌن على الإبلاغ عن  ي نشاط ٌثٌر الشن دون خوف من العوالب، مع التأكٌد : التشجٌع على الإبلاغ -

. على  همٌة دورهم فً الحفاظ على سمعة الجمعٌة

 

لاً  التحدٌث الدوري للدلٌل : سابعا
 إجراء مراجعة سنوٌة للدلٌل لتحدٌثه وفملاًا لأي تغٌٌرات فً التشرٌعات  و بناءلاً على الحالات التً تم :مراجعة سنوٌة -

. التعامل معها

 التعاون مع خبراء لانونٌٌن ومالٌٌن لضمان  ن الدلٌل ٌتماشى مع  حدث المتطلبات والمعاٌٌر :إشراك الخبراء -

. المانونٌة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 نموذج بلاغ سري عن عملٌة مشتبه بها:  ثامنا
 

  معلومات عن الجهة المبلؽة

  الجهة المبلؽة
الهاتف  المدٌنة  اسم الجهة  

      

  المبلػ

العنوان  الوظٌفة  الاسم  

      

رلم الاتصال  البرٌد الالكترونً  المنطمة  

      

  مضمون البلاغ 

البرٌد الالكترونً  الهاتف  المدٌنة  المنطمة  اسم المشتبه به  

          

  الجنسٌة    رلم الهوٌة  

 خرى   ( )تحوٌل   ( )نمداَ   ( )شٌن   ( )نوع العملٌة المشتبه بها  

لاً لٌمة العملٌة المشتبه بها   :  كتابة:  رلما

جرٌمة  صلٌة   ( )غسل  موال   ( )تموٌل إرهاب   ( )تصنٌف الاشتباه  

  (إن وجد )رلم الحساب البنكً للمشتبه به   (إن وجد)اسم البنن 

    

  أسباب الاشتباه

-  ...................................................................................................................

-  ...................................................................................................................

  النٌابة العامة / سعادة مدٌر عام التحرٌات المالٌة 

السلام علٌكم ورحمة الله وبركاته  

تجدون  علاه بلاغنا عن عملٌة مالٌة مشتبه بها ، آمل الاطلاع واتخاذ ما ترون   

الختم الرسمً              الاسم     الوظٌفة   

وفً حالة الاستفسار  (..................)أو على الفاكس رقم ..................ترسل البلاؼات والمرفقات على الاٌمٌل: ملاحظة

  (........................)الاتصال على الرقم 

 
 

 

 

 

  



 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 

(  5)تم اعتماد السٌاسة بجمعٌة نمً بمحافظة فٌفاء فً اجتماع مجلس الإدارة بجلسته رلم 

م 2025 / 7 / 10:    المنعمدة بتارٌخ

وعلٌه جرى تولٌع  عضاء مجلس الإدارة 

  

 

 

 

 

 

 


